
 

 

 
 

L’IHECS recrute un « technicien AUDIOVISUEL » (H/F/X) 
 
Dans le cadre du renforcement du Service de prêt de matériel aux étudiants, l’IHECS recherche un 
technicien audiovisuel (H/F/X) à temps plein.  
 
Profil  

Vous travaillez en collaboration avec le Coordinateur technique général et la responsable du Centre 
de prêt de matériel. Ensemble, vous assurez le bon fonctionnement quotidien du service, en lien 
avec l’équipe existante. 
Dans ce cadre, vous êtes en contact direct avec les étudiants et les enseignants. 
 
Missions  

• Enlèvement et retour avec vérification du matériel de tournage. 
• Assistance à l’utilisation de la plateforme de réservation en ligne (information, tutoriel, 

assistance dépannage…) 
• Création/transformation des kits de matériel en collaboration avec les professeurs de 

médias en fonction de l’évolution des pratiques et de la pédagogie 
• Communication aux étudiants sur les types de matériel, nouveautés, procédures… 
• Prodiguer conseils et mini formation aux étudiants sur le matériel 
• Gestion des pré-réservations de matériel et locaux pour les ateliers de Masters, les 

intervenants extérieurs et les évènements ponctuels (jurys médiatiques…) 
 
Compétences techniques 

• Titulaire d’un bachelier en Techniques de l’Audiovisuel est un atout  
• Maîtrise de l’utilisation des dispositifs de prise de vues numériques : caméras 

professionnelles, DSLR, éclairages en panneaux LEDs… 
• Maîtrise de l’utilisation des dispositifs de prise de son : enregistreurs audio pro, 

microphones, système de microphones HFS, etc… 
• Maîtrise des outils numériques et aisance dans l’usage du digital. 

 
Compétences transversales 

• Sens du contact, patience et pédagogie. 
• Sens du détail, excellente capacité d’organisation et de rigueur. 
• Dynamisme et aptitude à travailler de manière autonome comme en équipe. 
• Volonté de se former en continu et d’acquérir de nouvelles techniques. 
• Langues : Français et Anglais. 

 



 

 

 
Avantages 

• Vous travaillez dans un environnement dynamique 
• Votre travail est varié et enrichissant 
• Vous êtes au cœur d’un dispositif de formation moderne et innovant 
• Vous travaillez au sein d’une institution stable et reconnue par la Fédération Wallonie 

Bruxelles 
 
Type de contrat et conditions 

• Contrat temps plein (38h/s) à durée déterminée renouvelable. 
• Lieu de travail : Boulevard Reyers, 80 - 1030 Schaerbeek 
• Entrée en fonction : 17 août 2026 

 
Modalités de recrutement    

Un CV actualisé et une lettre de motivation sont à adresser à sebastien.chaveriat@galilee.be et 
veronique.salvi@galilee.be avec copie à chloe.guillaumin@galilee.be  (avec pour objet « offre 
d’emploi Technicien-ne A/V) au plus tard le 24 mai 2026. 
Des entretiens individuels seront organisés.  
 
À l’IHECS, nous plaçons la diversité et l’égalité des chances au cœur de notre politique de 
recrutement. Les candidatures sont examinées exclusivement sur la base des compétences et du 
potentiel, sans distinction d’âge, de genre, d’orientation sexuelle, d’origine, de nationalité, de 
convictions ou de situation de handicap. Nous considérons la diversité des parcours et des 
perspectives comme une richesse pour notre institution. 
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