
 

 

 

L’IHECS recrute un technopédagogue (F/H/X) 
L’IHECS (Institut des Hautes Études des Communications Sociales) renforce son accompagnement 
pédagogique afin de soutenir le développement des pratiques d’enseignement, l’innovation 
pédagogique et l’intégration raisonnée des technologies éducatives, dont les IA génératives. Dans ce 
cadre, l’IHECS recrute une technopédagogue, au sein de la Cellule d’Appui Pédagogique et 
Technologique (CAPT). Le poste est placé sous l’autorité de la coordinatrice de la CAPT et en lien 
direct avec la Direction des études. Il s’inscrit dans une petite équipe fonctionnant de manière 
collaborative dans la complémentarité des rôles et des expertises. 

 

Missions principales 

1) Accompagnement pédagogique et innovation 

• Accompagner les enseignants dans la conception et l’amélioration de leurs 
dispositifs pédagogiques (cours, exercices, évaluations, dispositifs hybrides) en 
proposant des pistes réalistes, adaptées aux contraintes des équipes et au contexte 
de l’IHECS ; 

• Soutenir l’émergence et la mise en œuvre d’initiatives pédagogiques innovantes, à 
partir des besoins exprimés par le terrain et des besoins identifiés par la Direction. 

2) Formation, développement professionnel et événements pédagogiques 

• Concevoir et animer des formations, ateliers et sessions de développement 
pédagogique ; 

• Contribuer à la dynamique de partage et de mutualisation entre enseignants ; 

• Participer activement à l’organisation et à l’animation d’événements pédagogiques 
institutionnels. 

3) Soutien technopédagogique et amélioration des dispositifs existants 

• Soutenir l’évolution des dispositifs et outils existants (plateformes, espaces de cours, 

ressources), dans une logique d’amélioration continue ; 

• Structurer, adapter et optimiser les espaces de cours sur la plateforme Moodle, en 
veillant à l’ergonomie, à l’expérience utilisateur, à la cohérence et à la qualité 
globale des dispositifs ; 

• Sensibiliser les équipes à de nouveaux outils pertinents (e.g. outils interactifs, outils 
de production de ressources, solutions d’hybridation), en accompagnant leur 
appropriation ; 

• Accompagner les équipes dans la compréhension et l’usage des IA génératives dans 
l’enseignement, avec une approche critique, éthique et pédagogiquement fondée. 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

Profil 

1) Formation et expérience 

• Diplôme de niveau Master ; 

• Minimum 3 ans d’expérience en technopédagogie, accompagnement pédagogique 
ou fonctions équivalentes dans l’enseignement supérieur ; 

• Solides connaissances en pédagogie et bonne connaissance de la recherche en 

sciences de l’éducation (capacité à mobiliser des repères théoriques fiables). 

2) Compétences techniques  

• Bonne maîtrise de la plateforme Moodle ; 

• Bonne maîtrise des outils numériques collaboratifs et interactifs ; 

• Aptitude à concevoir et produire des tutoriels (outils au choix) ; 

• Une familiarité ou disposition à se former avec des outils de montage vidéo (Suite 

Adobe ou équivalents). 

3) Compétences rédactionnelles 

• Excellente maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit. 

4) Qualités personnelles 

Au-delà des compétences techniques, nous recherchons une personne curieuse, créative et 
rigoureuse, orientée solutions et qualité de production. 

Autonome dans la gestion de projets, vous travaillez dans une logique de service et 
d’accompagnement auprès des enseignants et des équipes pédagogiques. Vous veillez à la 
cohérence, à l’expérience utilisateur et à l’efficacité des ressources produites. Organisé et capable de 
prioriser, vous communiquez avec clarté, vous vous formez rapidement à de nouveaux outils et 
savez mobiliser, lorsque nécessaire, des experts plus spécialisés (IT, audiovisuel, etc.). 

 

Type de contrat et conditions 

• Régime : temps plein 

• Contrat : CDD, avec possibilité de pérennisation 

• Rémunération : barème de l’enseignement  

• Lieu : Bruxelles (IHECS) 

• La fonction s’inscrit dans les conditions de l’enseignement supérieur, incluant les congés 
propres au secteur 

• Date d’entrée en fonction : dès que possible 

 

L’IHECS vous offre 

• Un environnement stimulant, au cœur des métiers de la communication, des médias et de la 
création ; 

• Un poste à impact, au service direct des équipes pédagogiques et de l’expérience étudiante ; 

• Des projets variés et concrets, dans une institution à taille humaine ; 

• Des opportunités de formation et de développement professionnel. 



 

 

 
Modalités de recrutement    

Un CV actualisé et une lettre de motivation sont à adresser à laure.englebert@galilee.be et 
djazia.bessalah@galilee.be (avec pour objet « Candidature technopédagogue – IHECS ») pour le 
06/04/2026 au plus tard. 
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. 
 
À l’IHECS, nous plaçons la diversité et l’égalité des chances au cœur de notre politique de 
recrutement. Les candidatures sont examinées exclusivement sur la base des compétences et du 
potentiel, sans distinction d’âge, de genre, d’orientation sexuelle, d’origine, de nationalité, de 
convictions ou de situation de handicap. Nous considérons la diversité des parcours et des 
perspectives comme une richesse pour notre institution. 
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